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PRIMERA ASESORIA NACIONAL

¢Busca dinero? Euro-Funding
le ayuda a cazar subvenciones

La empresa cuenta con mas de 4.500 clientes y factura
cerca de 73 millones de euros en su labor de asesoria

E.Martinez/ AVilloslada

maDRrID. Es tiempo de erisis, de afi-
nar el ingenio en busca de nuevos
fondos. Conseguir financiacion se
hace cada vez mas dificil, los ban-
cos prestan menos dinero, y es ahi
donde despunta una idea de nego-
cio enfocada a esta dificil mision, la
de obtener una ayuda ptiblica.

Uno de los caminos que encuen-
tran las empresas es el de externa-
lizar esta labor confiando esta
labor a compafiias como Euro-
Funding, dedicadas a la asesoria
tanto de multinacionales como de
pymes y al desarrollo de proyectos
técnicos con el fin de conseguir sub-
venciones de organismos e institu-
ciones ptblicas.

Euro-Funding Advisory Group
es lider espafiol en este tipo de ser-
vicio por ntimero de facturacion (73
millones de euros en lo que va de
afio), y el tercero a nivel mundial,
tras un reciente acuerdo de cola-
boracién con la francesa Leyton.
“Funcionamos como mentores de
nuestros clientes, mas de 4.500 por
todo el mundo (650 de ellos espa-
fioles), a los que asesoramos técni-
camente y de los que s6lo ganamos
un porcentaje de las subvenciones
publicas que les conseguimos” co-
menté Victor Tarruella de Oriol, di-
rector general de Euro-Funding,
para elEconomista.

Este holding espafiol aiina un
conjunto de cuatro asesorias es-
pecializadas segtin la demanda y
tamafio de las empresas. Por un la-
do, Asesoria I+D+], trata de obte-
ner fondos para facilitar la inno-
vacién empresarial de los grandes
grupos industriales; por otro, Ase-
soria pymasde, consultoria inte-
gral en la financiacién piiblica de
proyectos dirigidos a la pequefia y
mediana empresa. Un tercero, Ase-
soria + ambiental, gestion para el
progreso de la ingenieria ambien-
tal, y por altimo, Valoracién Ca-
tastral, que analiza si las tributa-
ciones a este respecto pueden ser
revisadas a la baja.

Presentes en todo el mundo
La multinacional ha logrado exce-
lentes credenciales trabajando, en-
tre otros, con la mayor parte de los
cotizantes del Ibex 35. Su cifra de
negocio en Espafia ronda el 20 por
ciento de su facturacion, aunque
prevén que este porcentaje vaya en
aumento. Ademés han expandido
sus fronteras y estdn presentes en
mas de 11 paises en todo el mundo.
En los ultimos afios, Euro-Fun-
ding estd diversificando su activi-
dad. Una de estas nuevas labores es
la de ayudar alos centros tecnolé-
gicos de diversos gobiernos de la
Europa excomunista a modernizar
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Victor Tarruella, director general de Euro-Funding. £ senra

Al detalle

UN MODELO
ORGANIZATIVO

DIFERENTE

Como nota curiosa, Victor
Tarruella, director general

de Euro-Funding, asemeja la
jerarquia organizativa del ‘hol-
ding’ con el modelo estructural
de la Orden de las Carmelitas
Descalzas fundada por la
Madre Maravillas. Los conven-
tos se expanden mediante la
posibilidad de promocion inter-
nay crecimiento horizontal.
Cuando el volumen de negocio
supera las expectativas, dentro
de cada division, el segundo y
tercer adjunto al gerente, junto
con un equipo nuevo, pueden
formar una cartera indepen-
diente con el excedente

de proyectos.

su industria y a redactar borrado-
res sobre las nuevas formas de fi-
nanciacién pulica, segiin puntuali-
z6 Tarruella.

Ponen a disposicién de sus con-
tratantes un equipo técnicoy co-
mercial, multidisciplinar, y exce-
lentemente formado. Apuestan por
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ingenieros jovenes, cuya adquisi-
cién de conocimientos es reciente,
para proporcionar soluciones rapi-
dasy eficaces. “No engafiamos a na-
die, nuestra ética profesional impi-
de que aceptemos proyectos que no
encajan en las directrices de las sub-
venciones, ya sean a nivel nacional
ointernacional” coment6 el direc-
tor general del grupo.

Positivos frente ala crisis

En cuanto a la gestion de la crisis,
han logrado mantenerse estables e
incluso han aumentado un 8 por
ciento sus beneficios con respecto
al mismo periodo del 2010. Fruto
de esta ganancia, la compaiiia ha
desarrollado varias actividades de
responsabilidad social. Tarruella
destacd dos de ellas: 1a primera la
construccion de una presa en Mo-
zambique destinada a la creacion
de zonas verdes y una segunda, en
la que han ayudado a levantar un
centro de dia en Madrid para nifios
discapacitados.

Se muestran positivos frente ala
crisis, ya que en estos afios han tri-
plicado su esfuerzo y su cartera de
clientes. Confian en el resurgir de
sus contratantes, y por consiguien-
te en el suyo propio.
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